
 
บทที ่๑ 

                บทน า 
 
๑.๑   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การบริหารกิจการคณะสงฆ์ หรือการปกครองคณะสงฆ์โดยหลัก คือการปกครองตาม
ธรรมวินัย และให้กฎหมายหรืออ านาจรัฐเป็นหลักสนับสนุน คราวใดเมื่อเกิดความไม่เรียบร้อยขึ้น
ในคณะสงฆ์จนเป็นเหตุขัดข้องในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช เมื่อคร้ังพระพุทธศาสนาได้
เจริญรุ่งเรืองมากในประเทศอินเดีย คณะสงฆ์และทางศาสนาได้ด าเนินการในลักษณะเช่นนี้  
โดยเฉพาะเมื่อกล่าวถึงประเทศไทย  

  อ านาจการบริหารวัดอย่างในสมัยสุโขทัยยังปรากฏชัดเจนในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ 
เช่น ดังกล่าวไว้ในโครงสร้างอ านาจการปกครองคณะสงฆ์ในสมัยรัชกาลที่  ๔ว่า กษัตริย์อาจแต่งตั้ง
สังฆราช และสมภารประจ าวัดต่างๆ แต่นั่นก็เป็นเฉพาะวัดหลวงเท่านั้น ในขณะเดียวกันชาวบ้านก็
เป็นผู้มีส่วนในการเลือกหรือแต่งตั้งสมภารวัดราษฎร์ที่ตนเป็นผู้สร้างหรือสนับสนุนอยู่  ขอบเขต
อ านาจของสมเด็จพระสังฆราชเองที่ตัดสินใจลงโทษ หรือควบคุมพฤติกรรมพระสงฆ์ที่อยู่ในที่
ห่างไกลก็เป็นเร่ืองท าได้ล าบาก หากแต่อาศัยชาวบ้านในชุมชนเองคอยควบคุมพฤติกรรมพระสงฆ์
ของตนเอง ดังที่ทราบกันแล้วว่าในอดีตน้ัน 

  คร้ังในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ทรงถวายช่วยจัดระบบ
ปกครองขึ้นเป็นคร้ังแรกด้วยการที่ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ รัตนโกสินทร์ศก ๑๒๑ ต่อมาใน
สมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล ได้ทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๔๘๔ 
โดยยกเลิกฉบับแรกนั้นก็เพื่อจัดระบบการปกครองคณะสงฆ์ใหม่ให้มีรูปแบบคล้ายกับการปกครอง
ฝ่ายอาณาจักร คร้ันเมื่อถึงรัชการปัจจุบันได้ทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์  พ.ศ. ๒๕๐๕และ
ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ซึ่งเป็นการ
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ใช้อยู่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ทั้งสองฉบับนี้เป็นฉบับที่ใช้
อยู่ในปัจจุบันที่ถือว่าเป็นรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์  และเป็นหลักในการจัดระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆ์ด้วย และต่อมาก็ได้ก าหนดให้มีเถรสมาคมออกข้อบังคับวางระเบียบออกค าสั่ง มี
มติและออกประกาศโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและพระธรรมวินัย 

  วัดเป็นหน่วยงานปกครองและเป็นหน่วยงานด าเนินกิจการคณะสงฆ์  และกิจการพระ
ศาสนาที่ส าคัญที่สุด และเป็นฐานอันส าคัญยิ่งของคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนา เป็นองค์กรหลัก



๒ 

ในการปกครองคณะสงฆ์ หลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับวัด ทรงตราเป็นพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ทั้งสิ้น เช่นเดียวกับบทบัญญัติว่าด้วยมหาเถรสมาคม ซึ่งเป็นสถาบันหรือองค์กรปกครองคณะ
สงฆ์สูงสุด วัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล หรือเป็นบุคคลตามกฎหมายตามความในมาตรา ๓๑ วรรคสอง 
และมาตรา ๑๙ แห่งราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ วัดจึงได้รับความคุมครองจาก
บทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชและกฎหมายอ่ืนๆ  วัดทั้งหลายย่อมมีสิทธิและ
หน้าที่ตามบทกฎหมายดังเช่นบุคคลธรรมดา เว้นแต่สิทธิและหน้าที่  ในการต่างๆ เองมิได้ 
จ าเป็นต้องมีผู้แทน เพื่อใช้สิทธิและหน้าที่หรือแสดงเจตนา ดังเช่นบทบัญญัติในพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ มาตรา ๓๑ วรรคสาม ว่า “เจ้าอาวาสเป็นผู้แทนของวัดในกิจการทั่วไป” ดังนั้น เจ้าอาวาส
เป็นทั้งผู้ปกครองวัดตามมาตรา ๓๖และเป็นผู้แทนวัดตามมาตรา ๓๑ วรรคสาม ทั้งเป็นฐานะเจ้า
พนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา ดังความแห่งมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ และไวยาวัจกรเป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา เพราะเหตุนี้ ต าแหน่งเจ้า
อาวาส จึงเป็นต าแหน่งที่ส าคัญยิ่ง๑ 

  ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จะมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างความ
เข้มแข็งและการด ารงอยู่อย่างมั่นคงของพระพุทธศาสนา เป็นการปกครองเพื่อบังคับบัญชาดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในความเรียบร้อยดีงาม ส่วนการบริหารจะเป็นไปเพื่อการบริหารจัดการที่จะ
ประสบผลส าเร็จ โดยผู้บริหารควรยึดหลักธรรมาธิปไตยเป็นส าคัญ โดยผู้บริหารเองต้องประพฤติ
ธรรม และใช้ธรรมเป็นหลักในการบริหาร และต้องค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งพึงสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

  ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในประเทศไทย ต้องบริหารให้มี
ประสิทธิภาพที่ดี ให้เป็นไปตามหลักพระธรรมวินัยดั่งที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ที่พระองค์ได้ทรง
บัญญัติไว้ ตามที่คณะสงฆ์ของไทยได้ยึดถือปฏิบัติติดต่อกันมาตั้งสมัยสุโขทัยจนถึงปัจจุบัน และจะ
เห็นได้ว่าการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในอดีตนั้น มีประสิทธิภาพเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน
การปกครอง  การศึกษาสงเคราะห์  หรือรวมกระทั้งด้านการเผยแผ่ต่างๆ เป็นต้น  เป็นการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพทั้งนั้น จึงท าให้พระพุทธศาสนาของเราเข้มแข็งและการด ารงอยู่อย่างมั่นคง จนถึง
ปัจจุบันนี้  แต่ในยุคปัจจุบันเกิดปัญหาต่างๆอย่างมากมายในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของ
ประเทศไทย การบริหารไร้ประสิทธิภาพมากกว่าอดีต ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการปกครอง  ด้น
การศึกษาสงเคราะห์  ด้านการเผยแผ่  ด้านสาธารณูปการต่างๆ เป็นต้น  

                                                           

  
๑
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ ), การคณะสงฆ์และการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร :โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๖. 
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  เมื่อเกิดการบริหารกิจการคณะสงฆ์ที่ไม่มีประสิทธิภาพแล้ว ๒ก็เกิดความอ่อนแอของ
การปกครองคณะสงฆ์ขึ้น เกิดเสื่อมศรัทธา ความเอ่ือมละอาของพุทธศาสนิกชน หรืออาจจะเป็นต้น
ตอของการล่มสลายของพุทธศาสนานาในอนาคตก็เป็นได้  แต่ในทางกลับกันแล้ว เมื่อคณะสงฆ์มี
การบริหารที่มีประสิทธิภาพ๓คณะสงฆ์ก็เกิดความเรียบร้อยดีงามในหมู่คณะสงฆ์และป้องกันภัย
อันตรายจากภายนอกที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรคณะสงฆ์ของไทย และเป็นกระการในการรักษาด ารงไว้
ในพระพุทธศาสนาให้อยู่สืบไปตลอดกาล 

  การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น นั้นยังเกิดปัญหา
ด้านการปกครองและการสื่อสารที่ยังไม่ทั่วถึง  บางคร้ังก็ยังมีการการด าเนินงานที่ล่าช้าการจัด
กิจกรรมในทางพุทธศาสนาในแต่ละวัดยังมีการประชาสัมพันธ์ที่ไม่ทั่วถึง  สถานที่ของวัดยังจัดการ
ไม่ค่อยเรียบร้อยเป็นสัดส่วน และที่เห็นได้ชัดคือการขาดความร่วมมือระหว่างชุมชนกับวัดและ
ขัดแย้งกัน ขาดการมีส่วนร่วมในการท างาน ไม่มีความกระตือรือร้นในการท างานช่วยกัน กิจวัตร
ของสงฆ์ที่ควรปฏิบัติการปฏิบัติยังขาดตกบกพร่อง ผู้น ายังไม่เป็นแบบอย่างที่เหมาะสมเท่าที่ควร 
โดยวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น รวมทั้งสิ้น(มหานิกาย) ๔มีทั้งหมด ๑๘ ต าบล มี ๑๙๘ วัด 
โดยมีจ านวนพระภิกษุ ทั้งสิ้น ๑,๓๒๙ รูป 

  ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะเป็นพระภิกษุที่อยู่ในพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น   จึงมี
ความคิดว่า  เป็นที่น่าศึกว่าการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น มี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด และมีความแตกต่างกันหรือไม่ และควรศึกษาต่อไปว่าจะมีแนวทางการ
พัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร  ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาวิจัยเร่ืองประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
เพื่อที่จะน าข้อมูลในการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารกิจการ
ของคณะสงฆ์ ของในอ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 

                                                           

  ๒ ชัยพันธ์  ประภาสาวัต , Daily  News – Manager  Online,  ( ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕). 
   ๓ พระครูปลัดอาทิต อตฺถเวที ( ซองดี ) , “การศึกษาแนวความคิดวิธีการปกครองของพระเทพ
โสภณ”, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๕) บทคัดย่อ. 

  ๔ สานักงาน กองเลขาฯ เจ้าคณะอ าเภอเมือง, “เอกสารส ารวจประชากรวัด”,  ๒๕๕๕. 



๔ 

๑.๒   วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น 
   ๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของ
วัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

   ๑.๒.๓  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัด
ในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
  การวิจัยเร่ือง “ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น” มีการก าหนดขอบเขตดังนี้ 

  ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้ศึกษาได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหา โดยศึกษาเฉพาะประเด็น

ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ดังนี้๕ (๑) การปกครอง (๒) การศาสนศึกษา ( ๓ ) 
การศึกษาสงเคราะห์ ( ๔ ) การเผยแผ่ ( ๕ ) การสาธารณูปการและ(๖) การสาธารณสงเคราะห์ 

  ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ๑) ตัวแปรต้น ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย    ๑.อายุ  ๒. จ านวนพรรษา ๓. 

วุฒิการศึกษาสามัญ ๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม-บาลี   ๕.สถานะทางการคณะสงฆ์   ๖.ประสบการณ์
ในการท างาน  

  ๒) ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ตามแบบแผนการบริหารกิจการคณะสงฆ์ คือ ๑.ด้านการปกครอง๒. ด้านการศา
สนศึกษา ๓. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ๔. ด้านการเผยแผ่พระศาสนา ๕. ด้านการสาธารณูปการ ๖. 
ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

 
 
 

                                                           

  ๕กรมการศาสนา   ส านักเลขาธิการมหาเถรสมาคม, คู่มือพระสังฆาธิการและพระวินยาธิการ, 
(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒), หน้า ๗๑. 



๕ 

  ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านพื้นที ่
  ในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดพื้นที่ในการศึกษาวิจัยโดยเฉพาะวัดในอ าเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น๖ 
  ๑.๓.๔ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มประชากรจากการให้ตอบแบบสอบถาม คือ
พระสังฆาธิการ ที่สังกัดอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  ๒๙๗ รูป   
  ๑.๓.๕ ขอบเขตด้านเวลา 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิจัยตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ จนถึงเดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ รวมเป็นระยะเวลา ๕ เดือน 
 

๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
             ๑.๔.๑ ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมืองจังหวัด
ขอนแก่น เป็นอย่างไร 
            ๑.๔.๒ ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลมีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 
            ๑.๔.๓ แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น เป็นอย่างไร 
 

๑.๕   นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
   ประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติงานของพระสังฆาธิการภายในวัดอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ที่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตามที่เกณฑ์คุณภาพและเวลาที่ทางวัดและ
ทางเถรสมาคมได้ก าหนดไว้ 

  การบริหารกิจการคณะสงฆ์ หมายถึง งานที่พระสังฆาธิการในวัดเขตอ าเภอเมือง
จะต้องปฏิบัติหรือจะต้องกระท าอันถือเป็นหน้าที่ทางการปกครองคณะสงฆ์ ประกอบด้วย(๑) การ
ปกครอง (๒) การศาสนศึกษา (๓) การศึกษาสงเคราะห์ (๔) การเผยแผ่(๕) การสาธารณูปการ และ 
(๖) การสาธารณสงเคราะห์ ซึ่งเป็นกิจการคณะสงฆ์เป็นกิจการทางพระศาสนาที่เน้นงานในหน้าที่
ขององค์กรการปกครองคณะสงฆ์ 

                                                           

   ๖ ส านักงานกองเลขาฯ เจ้าคณะอ าเภอเมือง, “เอกสารส ารวจประชากรวัด”,ปี ๒๕๕๕. 



๖ 

  การปกครองคณะสงฆ์ หมายถึง การดูแลคณะสงฆ์และการปฏิบัติหน้าที่ของพระ
สังฆาธิการที่ดูแลวัดใน อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติตามวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มต ิประกาศ ของมหาเถรสมาคม และตามบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช 

  การศาสนศึกษา หมายถึง การจัดให้มีการศึกษาเล่าเรียนพระปริยัติธรรมแก่พระภิกษุ 
รวมทั้งส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณร ได้ศึกษาเล่าเรียนในส านักเรียนด้วย 

   การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัดการศึกษาเล่าเรียนที่จะช่วยเหลือเกื้อกูล
สถาบันการศึกษาหรือจัดสถานศึกษา เพื่อสงเคราะห์แก่เยาวชนให้ได้รับการศึกษาเล่าเรียนศึกษา
ธรรม โดยไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย ตามสถานศึกษาต่างๆ ให้ได้รับความรู้ 

   การเผยแผ่ หมายถึง การเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยจัดให้มีการฟังธรรมเทศนาการ
บรรยายหรือปาฐกถาธรรม การจัดศาสนพิธีต่างๆ เพื่อรักษาพิธีและวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
และการให้ธรรมแก่คนในชุมชน รวมทั้งจัดให้มีการบรรยายธรรมตามสถานศึกษาอีกทางหนึ่ง 

  การสาธารณูปการ หมายถึง การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสมบัติไว้ในวัด
ด้วยการรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง ตกแต่งศาสนวัตถุ และศาสนสถาน ที่อยู่เดิมให้ถาวร และก่อสร้าง
เพิ่มเติมให้เหมาะสม กับศาสนสมบัติที่จ าเป็นต่อการด ารงพระพุทธศาสนาให้มั่นคง 

  การสาธารณสงเคราะห์ หมายถึง การด าเนินกิจการสาธารณประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
เกื้อกูลแก่คนในชุมชน โดยการจัดกิจกรรมอันเป็นศาสนสมบัติหรือสาธารณกุศลเพื่อช่วยเหลือแก่
คนในสังคม และการพัฒนาชุมชน 

  พระสังฆาธิการ" เป็นค ารวมต าแหน่งพระภิกษุผู้ปกครองคณะสงฆ์  ตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๓๕ เร่ิมใช้มาแต่ พ.ศ.๒๕๐๖ จนถึงปัจจุบัน โดยมีกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.
๒๕๐๖) ว่าด้วยการแต่งต้ังถอดถอนพระสังฆาธิการ ก าหนดนามเป็นคร้ังแรก โดยเปลี่ยนค าว่า "พระ
คณาธิการ" มาเป็น "พระสังฆาธิการ" ให้สอดคล้องกับลักษณะการด าเนินกิจการคณะสงฆ์ รวมค าว่า 
"พระ" "สังฆ" และ "อธิการ" เป็น "พระสังฆาธิการ" แปลตามรูปศัพท์ว่า "พระภิกษุผู้ท างานโดย
สิทธิขาดในทางคณะสงฆ์" "พระภิกษุผู้ท างานคณะสงฆ์โดยมีอ านาจเต็มตามต าแหน่ง" ซึ่งในแม่บท
ท่านบัญญัติว่า หมายถึง "พระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งปกครองคณะสงฆ์ 
  พระภิกษุ  หมายถึง นักบวชในศาสนาพุทธที่จ าพรรษาอยู่ในวัดซึ่งมีชื่ออยู่ในทะเบียน
วัดและสังกัดอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 



๗ 

๑.๖ สมมติฐานในการวิจัย  
  สมมุติฐานท่ี ๑ พระภิกษุ ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
  สมมุติฐานท่ี ๒ พระภิกษุ ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการ

บริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
  สมมุติฐานท่ี ๓ พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
  สมมุติฐานท่ี ๔ พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม- บาลี ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
  สมมุติฐานท่ี ๕ พระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
  สมมุติฐานท่ี ๖ พระภิกษุ ที่มีประสบการณ์ในท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
  

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
  ๑.๗.๑ได้ท าให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอ

เมือง จังหวัดของแก่น 
  ๑.๗.๒ได้ท าให้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  ๑.๗.๓ได้ท าให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์

อย่างมีประสิทธิภาพ ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  ๑.๗.๔ ผลการวิจัยที่ได้น าไปเป็นข้อมูลทางวิชาการและแนวทางพัฒนาการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 


